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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA VILLE D'AIX-EN-
PROVENCE N°2012.1411
 
Séance  publique du
 
17 décembre 2012
 
Présidence de Madame Maryse JOISSAINS MASINI,
 Maire d'Aix-en-Provence 
Président de la Communauté du Pays d'Aix

 
OBJET : ADOPTION DU PLAN CLIMAT ENERGIE TERRITORIAL (PCET) DE LA VILLE
D'AIX-EN-PROVENCE.
 
Le 17/12/12 à 17h30, le Conseil Municipal de la Commune d'Aix-en-Provence s'est réuni en session Ordinaire dans la salle
de ses délibérations, à l'Hôtel-de-Ville, sur la convocation qui lui a été adressée par Mme Maryse JOISSAINS-MASINI,
Maire le 11/12/2012, conformément aux articles L 2121-10 et L 2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales.

 
Etaient Présents :
 
M. Jacques AGOPIAN, Mme Agnès AMIACH ELBEZ, Mlle Odile BARBAT-BLANC, Mme Dahbia BENNOUR, Mme Charlotte
BENON, M. Gérard BRAMOULLÉ, Mme Danièle BRUNET, M. Eric CHEVALIER, Mme Chantal DAVENNE, M. Gerard
DELOCHE, Mme Brigitte DEVESA, Mme Michelle EINAUDI, Mme Martine FENESTRAZ, M. Robert FOUQUET, M.
Alexandre GALLESE, M. Jacques GARCON, M. Gérard GERACI, M. Jean-Christophe GROSSI, M. Hervé GUERRERA, M.
André GUINDE, M. François HAMY, Mme Maryse JOISSAINS MASINI, Mme Michèle JONES, Mme Patricia LARNAUDIE,
Mme Reine MERGER, Mme Amaria MOHAMMEDI, Mme Arlette OLLIVIER, M. Stéphane PAOLI, M. Christian PEREZ, M.
Jean-Marc PERRIN, Mme Liliane PIERRON, Mme Danielle SANTAMARIA, Mme Marie-Pierre SICARD - DESNUELLE, Mme
Catherine SILVESTRE, Mme Fleur SKRIVAN, M. Jules SUSINI, M. Francis TAULAN, Mme Françoise TERME, M. Victor
TONIN, Mme Marie José VALETA
 
Excusés avec pouvoir donné conformément aux dispositions de l'article L 2121-20 du Code Général des Collectivités
Territoriales:
Mme Christine BERNARD à Mme Françoise TERME, Mme Odile BONTHOUX à M. Stéphane PAOLI, M. Helliot BRAMI à
Mme Danielle SANTAMARIA, M. Maurice CHAZEAU à M. Francis TAULAN, M. Jean CHORRO à M. Gérard BRAMOULLÉ,
Mme Sylvaine DI CARO à Mme Catherine SILVESTRE, M. Laurent DILLINGER à M. Eric CHEVALIER, Mme Sophie
JOISSAINS à Mme Maryse JOISSAINS MASINI, M. Henri MATAS à M. Jacques GARCON
 
Excusés sans pouvoir :
 
M. Lucien AMBROGIANI, M. François-Xavier DE PERETTI, M. Yannick DECARA, M. Christian LOUIT, M. Alexandre
MEDVEDOWSKY, Mme Catherine RIVET-JOLIN
 
Secrétaire : Yannick DECARA
M. Victor TONIN donne lecture du rapport ci-joint.
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RAPPORTEUR : M. Victor TONIN
           
 
Nomenclature :   
Politique Publique : 03-PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT ET DEVELOPPEMENT
DURABLE
 
OBJET : ADOPTION DU PLAN CLIMAT ENERGIE TERRITORIAL (PCET) DE LA VILLE
D'AIX-EN-PROVENCE. - Décision du Conseil
 
 
Mes Chers Collègues,
 
L'article 75 de la loi du 12 Juillet 2010 dite Grenelle 2 impose aux collectivités de plus de 50 000
habitants de réaliser dans leurs domaines de compétences un bilan des émissions de Gaz à effet
de serre (GES) et un Plan Climat Energie Territorial (PCET) avant le 31 Décembre 2012.
 
L'objectif d'un PCET est de définir et d'impulser des actions qui permettront de réduire les
émissions de GES (politique d'atténuation) et en même temps de réduire les vulnérabilités du
territoire face au changement climatique (politique d'adaptation).
 
Par délibération 2010.656, du 28 juin 2010, le Conseil Municipal a approuvé le lancement de la
démarche ; celle-ci vient s'appuyer sur le bilan des émissions de GES engendrées par l'activité
de notre administration (bilan «patrimoine et services»), et sur le bilan des émissions liées aux
activités du territoire réalisé en 2009 par la Communauté du Pays d'Aix .

Au regard d'une approche partagée du territoire et des compétences complémentaires de la Ville
et de la CPA, la Ville d'Aix a décidé, par délibération 2011.0307 du 7 mars 2011, de s'associer
à la CPA, (elle même soumise à l'obligation de réaliser un PCET), et aux villes volontaires
de Vitrolles et de Gardanne dans le cadre de l''appel à projet régional  «construire et mettre
en œuvre des Plans Climat Energie territoriaux en PACA», dans la démarche commune «Plan
Climat Energie Pays d'Aix- Aix-Gardanne- Vitrolles».



 
 
Ce rapport présente plus spécifiquement le bilan des émissions de GES et le projet de PCET
de la Ville d'Aix-en-Provence.
 
 Le programme d'actions retenu dans le cadre du PCET de la Ville d'Aix-en-Provence répondra
 aux objectifs de réduction de 20  % des émissions de GES définis au niveau national, et aux
 objectifs régionaux définis actuellement dans le cadre du «projet de Schéma Régional Climat
 Air Energie (SRCAE)». 
Il participera également à l'amélioration de la qualité de l'air et au «Plan de Protection de
l'Atmosphère des Bouches du Rhône», auquel notre commune a donné un avis favorable  par
délibération 2012.1008 du 8 Octobre 2012.
 
En complément, ce programme d'actions viendra s'adosser et conforter les actions de la CPA
et des autres communes pour répondre aux objectifs de réduction fixés à l'horizon 2020 pour
le territoire de l'agglomération.
 
 
1. Elaboration du PCET
 
La démarche a été réalisée sous l'égide d'un Comité de Pilotage composé d'élus et de techniciens
et de partenaires extérieurs (Etat, Région, Agence de l'Environnement et de la Maitrise de
l'Energie) avec l'appui d'un assistant à maitrise d'ouvrage.
Les propositions d'actions ont été élaborées dans le cadre de deux séries de 5 ateliers
thématiques qui se sont tenues au premier semestre 2012 (élus et agents de la Collectivité,
partenaires extérieurs) dans le cadre d'une démarche de co-construction.
 
 
2. Diagnostic du territoire communal
 
Le diagnostic de vulnérabilité qui a été réalisé dans le cadre du PCET tient compte de prévisions
spécifiques concernant l'évolution du climat sur notre territoire. Les aspects les plus marquants
sont outre une augmentation des températures moyennes et saisonnières, une augmentation des
périodes de fortes chaleurs, et du nombre de jours de sécheresse.
Il en découle une attention marquée à porter aux conséquences de ces évolutions sur la ressource
en eau et en énergie, la santé publique, les risques naturels, les milieux naturels, les activités
agricoles et forestières, l'activité économique (tourisme, agriculture, habitat), la protection des
biens et des infrastructures.
 
Ce diagnostic montre que les émissions générées par le territoire de la Commune sont de 1 087
000 Teq CO2 dont 41 % liés au secteur des déplacements (28% déplacements des personnes
et 13 % transport de marchandises), et 30 % liées au secteur résidentiel-tertiaire (17 % pour le
secteur résidentiel, 13% pour le secteur tertiaire).
Les autres émissions sont produites par les secteurs industriel, de l'agriculture et de
l'alimentation, de la production d'énergie et de déchets.



 
Les déplacements des personnes apparaissent comme la principale source d'émissions (28%).
D'après l'enquête ménages déplacements 2009-2010, les aixois effectuent 3,9 déplacements/
jour dont 55% en voiture particulière.
 
Le secteur résidentiel à Aix est caractérisé par une part importante de logements collectifs (78%
du parc) moins consommateurs que les logements individuels.
Les possibilités de réduction des émissions de GES à l'horizon 2020 sont importantes sur
ce secteur compte tenu des rénovations obligatoires (loi Grenelle  : réduction de 38  % des
consommations des bâtiments publics à l'horizon 2020) , des opérations de rénovation urbaine
et du passage au bois du réseau de chaleur d'Encagnane-Fenouillères programmé pour 2013.
 
 
3. Diagnostic patrimoine et services
 
Le diagnostic a été effectué selon la méthode bilan carbone ®.
Sur la base de cette méthode, le fonctionnement des services de la collectivité est à l'origine
d'émissions estimées à 36 300 Teq CO2.
 
Le poste déplacements représente 11 827 Teq CO2 soit 33% des émissions.
Les déplacements des administrés et usagers induits par le fonctionnement de la collectivité
représentent une part prépondérante (75  % des émissions), suivis par les déplacements
domicile- travail des agents (13  % des émissions) et les déplacements professionnels (12%
des émissions).
Le poste Energie (hors déplacements) lié aux consommations d'énergie des bâtiments et
équipements, services (éclairage public, eau assainissement, espaces verts....) est à l'origine de
11 660 teq CO2 soit 32% des émissions.
Les postes immobilisations et intrants/déchets représentent 10 400 Teq CO2, et 28% des
émissions.
 
Afin de tenir compte de l'ensemble des compétences de la Ville, conformément à la méthode
bilan carbone ®, des analyses particulières ont été réalisées :
-sur les logements sociaux dépendant de la Ville, à l'origine de 20500 Teq CO2,
-sur le réseau de chaleur dont la Ville est autorité concédante, à l'origine de 38 750 Teq CO2.
 
Le fonctionnement de l'ensemble de la collectivité en tenant compte du réseau de chaleur et du
parc aixois des deux organismes HLM cités ci-dessus représentent 95 500 Teq CO2.
 
4. Programme d'actions PCET
 
Suite aux réunions des ateliers sur la base du diagnostic, 82 actions répondant à 35 orientations
ont été proposées et classées en fonction de leur efficacité en termes d'économies de GES, de
leur faisabilité et de leur coût.
Les actions proposées-en matière d'adaptation ou d'atténuation s'appliquaient en priorité
directement sur le périmètre du patrimoine et des services de la Ville (patrimoine bâti



et éclairage public, déplacements des agents et des usagers, intrants consommés par
l'administration et la production de services, déchets produits par l'administration....), tout
en ayant un impact plus large au niveau des consommations d'énergie ou des émissions du
territoire (décisions en matière d'urbanisme et d'aménagement, d'agriculture et de circuits
courts, concernant les réseaux de chaleur, les logements sociaux ....).
 
Afin de s'assurer que les actions retenues en priorité seront lancées, monitorées et réalisées sur
un mode opérationnel, et leur impact suivi notamment au travers du Comité
de Pilotage du Plan Climat Energie territorial, 15 actions ont été retenues comme prioritaires et
décrites plus précisément dans le projet de plan. Ces actions reprennent pour partie et complètent
des actions issues de la démarche innovation et performance lancée par l’administration en
2011.
 
Elle comporte dix actions pour le volet «patrimoine et services» :
 
Dix actions pour le volet «patrimoine et services» :
 

action 1  : Sensibiliser et former les agents aux pratiques écoresponsables,
 
action 2  : Réaliser un suivi des consommations d'énergie des bâtiments de la Ville, en
intégrant une information des utilisateurs sur les résultats obtenus,
 
action 3  : Définir et mettre en œuvre un programme pluriannuel de rénovation
thermique des bâtiments,
 
action 4  : Limiter le vieillissement du parc de véhicules et intégrer les motorisations
alternatives,
 
action 5  : Elaborer et mettre en œuvre un «Plan de Déplacements administration» ;
intégrer les «Plans de Déplacements Etablissements Scolaires»,
 
action 6  : Développer l'e-administration et la dématérialisation en interne et pour les
usagers,
 
action 7  : Prendre en compte les critères environnementaux et «énergie- climat»  dans
l'établissement des documents contractuels,
 
action 8  : Elaborer et mettre en œuvre un Plan de Prévention des déchets  produits par
les services de la ville,
 
action 9  : Etudier les possibilités de valorisation énergétique du processus de digestion
à la Station d'épuration de la Pioline,
 



action 10  : Rechercher et mettre en œuvre les solutions permettant de limiter les
consommations d'eau liées aux activités de la collectivité sur les postes les plus
consommateurs : nettoiement de la voirie et arrosage des espaces verts et sportif.
 

 
Cinq actions ayant un impact sur le territoire :
 

action 11  : Mettre en place dans le cadre du Plan local de l'urbanisme et des opérations
d'aménagement des prescriptions contribuant à la sobriété énergétique et à la réduction
des GES
 
action 12  : Lutter contre les ilots de chaleur et favoriser l'intégration du végétal en ville
 
 
action 13  : Dans le cadre de la modernisation du réseau de chaleur et le passage au
bois , favoriser la réhabilitation et augmenter le nombre de bâtiments connectés
 
action 14  : Assurer un réel partage de la voirie en faveur des transports en commun
et des modes actifs
 
action 15  : Développer et soutenir les circuits courts de proximité pour l'agriculture
et l'alimentation.

 
Le Comité de Pilotage du Plan Climat Energie Territorial cité plus haut pourra définir et
proposer des actions nouvelles à lancer.
 
Conformément au  décret 2011-829 du 11 juillet 2011 relatif au bilan des émissions de GES et
au PCET, le projet qui vous est présenté sera soumis pour avis au Préfet de Région, au Président
du Conseil Régional et au Président de l'Association Régionale des Organismes HLM PACA
et Corse (AROHLM), qui disposeront de deux mois pour émettre leur avis.
Si les avis n'entrainent pas de modifications substantielles, le projet sera considéré comme
adopté. Dans le cas contraire, le document revu en conséquence devra faire l'objet d'une
nouvelle présentation en conseil municipal en vue de son adoption définitive.
 
Les résultats du bilan GES et le PCET approuvé feront l'objet d'une diffusion en interne et en
externe, et seront mis à disposition du public sur le site internet de la Ville.
Le suivi et l'évaluation des bilans et du Plan sera conforme au décret cité ci-dessus  ; les résultats
du «bilan GES patrimoine et compétences» seront revus tous les trois ans et le PCET, tous les
cinq ans.
 
En conséquence et compte tenu de ce qui précède, je vous demande, Mes Chers Collègues, de
bien vouloir :
 
- APPROUVER le projet de Plan Climat Energie Territorial d'Aix-en-Provence présenté ci-
dessus et annexé au présent rapport,



 
- DIRE que ce projet sera transmis pour avis à Monsieur le Préfet de Région, à Monsieur le
Président du Conseil Régional et aux autorités compétentes conformément au décret 2011-829
du 11 juillet 2010.
 
 
 



2012.1411 - ADOPTION DU PLAN CLIMAT ENERGIE TERRITORIAL (PCET) DE LA
VILLE D'AIX-EN-PROVENCE.
 
 
 
 
     
 Présents et représentés  : 49
 Présents  : 40
 Abstentions  : 9
 Non participation  : 0
 Suffrages Exprimés  : 40
 Pour  : 40
 Contre  : 0
     
 
 

Ont voté contre
 
NEANT
 

Se sont abstenus
 
M. Jacques AGOPIAN, Mme Chantal DAVENNE, Mme Brigitte DEVESA, Mme Michelle EINAUDI, M. Hervé
GUERRERA, M. André GUINDE, M. François HAMY, Mme Fleur SKRIVAN, Mme Marie José VALETA
 

N’ont pas pris part au vote
 
NEANT
 
 
 
 
 
Le Conseil Municipal a Adopté à l'unanimité
le rapport qui précède.
Ont signé Maryse JOISSAINS MASINI, Maire
Président de séance et les membres du conseil présents :
 

Le Conseiller Municipal délégué,
Arlette OLLIVIER

 
 
         Compte-rendu de la délibération affiché le : 19/12/2012
         (articles L 2121-25 et R 2121-11 du C.G.C.T.) 



 

 

 

 

Plan d’action 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Réalisation : Ce rapport a été réalisé en Novembre 2012 par Artelia Climat Energie 

 

Auteurs : Jeremy Gasc, Gabriel Feuillet-Palma 

 

Contact : Sogreah Unité Climat Energie - CLE@arteliagroup.com 
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Source : Kit d’information sur les Plans Climat-Energie Territoriaux 

Réseau Action Climat France, d’après l’Agence régionale de l’énergie et de l’environnement Rhône-Alpes
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70-0753-*93� 40-� ,1.� >6-5.� 7-6*99017.� 23/6+-04E*H,.@� ,1� >0*8;.� 23:.;644./.15� 37616/*H,.� .5� 2.� ;.159� 4-6+-C9�
5.7E16;6+*H,.9��

�

���������������������������������������� �������������������������

�
��� ����
-012��,2!�,.95@�9.45./8-.��$��@��5-053+*.9�5.--*56-*0;.9�2�0204505*61�0,�7E01+./.15�7;*/05*H,.�2019�;.�

-012��,2!�,.95�
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.9� 26113.9� -.>;35015� ;�3:6;,5*61� 7;*/05*H,.� 055.12,.� 46,-� ;0� :*;;.� 2��*J!.1!�-6:.17.� 615� 353� -.7.193.9� 2019� ;.9�
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Augmentation du nombre de jours de canicules

Nombre de jours avec des températures estivales 
maximales >=35 °C :  

��;�E6-*F61��$�$@� ;.9�26113.9�2.�9*/,;05*619�2.��3536!�-017.�
>615� 3505� 2.� �� =� � )� A6,-9� 0:.7� 2.9� 5./43-05,-.9� .95*:0;.9�
9,43-*.,-.9�6,�3+0;.9�=��"�W��46,-�56,9�;.9�97310-*69�Q�
�� ;�E6-*F61� �$"$@� 61� 689.-:.� 2.� �� =� �$� A6,-9� 0:.7� 2.9�
5./43-05,-.9�.95*:0;.9�9,43-*.,-.9�6,�3+0;.9�=��"�W��46,-�56,9�
;.9�97310-*69�Q��
��;�E6-*F61��$�$@�;.9�5.12017.9�0,+/.15.15�4,*9H,�61�689.-:.�
.15-.� �$� .5� �"� A6,-9� 0:.7� 2.9� 5./43-05,-.9� .95*:0;.9�
9,43-*.,-.9�6,�3+0;.9�=��"�W����

�

Durée des périodes de forte chaleur (plus de 5 jours 
d’affilée) : 

��;�E6-*F61��$�$@��;.9�26113.9�2.�9*/,;05*619�2.��3536!�-017.�
>615� 3505� 2�,1.� /6?.11.� 2.� �� =� �� A6,-9� 2.� 43-*62.9� =� >6-5.�
7E0;.,-��
��;�E6-*F61��$"$@��61�689.-:.�,1.�/6?.11.�2.���A6,-9�'97310-*6�
���(�=��"�A6,-9�'97310-*6���(�2.�43-*62.9�=�>6-5.�7E0;.,-��
�� ;�E6-*F61� �$�$@� � 61� 689.-:.� ,1.�/6?.11.� 2.� "� =� �$� A6,-9�
'97310-*6���(�=�,1.�/6?.11.�2.��$�=��$�A6,-9�'97310-*6���(�2.�
43-*62.9�=�>6-5.�7E0;.,-��
�
%���������;0�:*;;.�2��*J!.1��-6:.17.�.95�9*5,3.�=�,1.�0;5*5,2.�4;,9�
8099.�H,.� 9.9� 0;.156,-9@� 7.� H,*� 0/4;*>*.� ;.9� 34*962.9�2.� >6-5.�
7E0;.,-� 9,-� 961� 5.--*56*-.�� �;;.� 9.-0� 2617� .J4693.� =� ,1� -*9H,.�
7-6*99015�2�677,--.17.�2.9�4E316/C1.9�2�Y;659�2.�7E0;.,-���

Allongement des périodes de sécheresses��

Tendances : 

�� ;�E6-*F61��$�$@� ;.9� 9*/,;05*619�7;*/05*H,.9� >615�3505�
2�,1� 0;;61+./.15� 2.9� 43-*62.9� 2.� 937E.-.99.� 2.�
;�6-2-.�2.��$�=��$�A6,-9�40-�01�Q�
�� ;�E6-*F61� �$"$@� ;.9� 5.12017.9� 689.-:3.9� =� ;�E6-*F61�
�$�$� 9./8;.15� 9.� 9508*;*9.-� 0:.7� 2.9� 43-*62.9� 9C7E.9�
2.�;�6-2-.�2.��$�=��$�A6,-9�40-�01�Q�
�� ;�E6-*F61� �$�$@� ;.9� 5-6*9� 97310-*69� 9./8;.15�
9�0776-2.-�9,-�,1.�43-*62.�.1�3505�2.�937E.-.99.�2.��$�
A6,-9�40-�01��

Augmentation des températures moyennes : 

�.;61� ;.9� 97310-*69@� 61� 055.12� ,1.� 0,+/.1505*61� .15-.� $@�� =�
�@��W��=�;�E6-*F61��$�$@�.15-.���=��@��W��.1��$"$�.5�.15-.��@��=�
�@��W��.1��$�$��
�

Contrastes saisonniers :  

�.;61�;.9�97310-*69@�61�2.:-0*5�689.-:.-�,1.�0,+/.1505*61�2.9�
/6?.11.9� .95*:0;.9� 2.9� 5./43-05,-.9� /6?.11.9� 011,.;;.9�
.15-.��@��.5��@�� W��=��$�$@�.15-.��@"�.5��@��W��=��$"$�.5�.15-.�
�@"�.5��@��W��=��$�$�Q�
�.;61�;.9�97310-*69@�61�2.:-0*5�689.-:.-�,1.�0,+/.1505*61�2.9�
/6?.11.9� E*:.-10;.9� 2.9� 5./43-05,-.9� /6?.11.9� 011,.;;.9�
.15-.���.5��@��W��=��$�$@�.15-.���.5��@)�W��=��$"$�.5�.15-.��@��.5�
�@��W��=��$�$�Q��
�353� 0440-0Y5� 76//.� ;0� 90*961� ;0� 4;,9� .J4693.� 0,�
-37E0,>>./.15��

Diminution des précipitations moyennes annuelles :

�0-� -0446-5� 0,� 97310-*6� 2.� -3>3-.17.� 2.� ;0� 43-*62.�
���"!�$$�@� 61� 055.12� ,1.� 2*/*1,5*61� 2.9� /6?.11.9�
011,.;;.9� 2.� 4-37*4*505*619� 2.� $� =� $@�"� //� 40-� A6,-�
0,J�E6-*F619��$�$@��$"$�.5��$�$��

Période de fortes pluies

Tendances : 

�*.1�H,�*;�-39*2.�,1.�+-012.�*17.-5*5,2.�9,-�;�3:6;,5*61�
2.9� >6-5.9� 4-37*4*505*619@� ;.9� 34*962.9� 2.� >6-5.9�
4-37*4*505*619� 9615� 9,97.45*8;.9� 2�0,+/.15.-� /0*9�
3+0;./.15� 2.� 7612,*-.� =� 2.9� 7-,.9� 4;,9� 6,� /6*19�
*/46-5015.9��
�1� .>>.5@� ;.� -37E0,>>./.15� 2.� ;0� �32*5.--013.@� .1�
>0:6-*9015� ;0� H,015*53� 2�.0,� 7612.1908;.� '�*9.1-.*7E@�
�$$"(� 46,--0*5� 0,+/.15.-� ;.9� 34*962.9� 2.� >6-5.9�
4-37*4*505*619���6,5.>6*9�;�*17.-5*5,2.�-.95.�*/46-5015.�
H,015�=�7.5�.>>.5���
�
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.�2340-5./.15�2.9��6,7E.9!2,!�EI1.@�2.�40-�90�9*5,05*61�+36+-04E*H,.�'.15-.�;.9�0J.9��6-2!�,2�.5��95!�,.95�2.�

;D�,-64.(� +313-05-*7.� 2.� 16/8-.,J� 234;07./.159� 2.� 4.-9611.9� .5� 2.� /0-7E012*9.9@� .5� 961� 075*:*53� *12,95-*.;;.�

*/46-5015.� '4I;.� 2.� -0>>*1.-*.@T(� .95� -3+,;*C-./.15� 9,A.5� =� 2.9� 34*962.9� 2.� >6-5.� 46;;,5*61� 05/694E3-*H,.� '4*7�

2�6F61.�40-�.J./4;.(���

.9� */40759� 9,-� ;0� 90153� E,/0*1.� .5� ;�.1:*-611./.15� 615� 353� 23/615-39� 40-� ;0� 76//,10,53� 97*.15*>*H,.� 2.4,*9�

4;,9*.,-9�0113.9���

�07.� =� 7.� 7619505� .5� 0,� -.+0-2� 2.9� 16-/.9� .,-643.11.9� .5� 105*610;.9� .1�/05*C-.� 2.� H,0;*53� 2.� ;�0*-@� ,1� �;01�2.�

�-3:.15*61�2.�;��5/694EC-.�'���(�0�353�3;086-3�0,�1*:.0,�2340-5./.150;�.1��$$)@�.1�76,-9�2.�-3:*9*61�.1��$����

�>*1� 2.� -32,*-.� ;.9� 3/*99*619� 2.� 46;;,0159� .5� 2.�/0*15.1*-� 6,� 2.� -0/.1.-� ;.9� 7617.15-05*619� .1� 46;;,0159� =� 2.9�

7617.15-05*619�*1>3-*.,-.9�0,J�16-/.9�>*J3.9�=�;D0-5*7;.�����!��2,�762.�2.�;D.1:*-611./.15@�;.�16,:.0,�4-6A.5��$���

23>*1*5����075*619�-3+;./.150*-.9�6,�*17*505*:.9�2019�;.9�9.75.,-9�2.9�234;07./.159@�2.�;D*12,95-*.�.5�2.9�*1950;;05*619�

2.�76/8,95*61@�2,�-39*2.15*.;�.5�2,�5.-5*0*-.��

� �.-50*1.9�/.9,-.9�9�044;*H,.15�0,�5.--*56*-.�.5�=�;0�:*;;.�2��*J!.1!�-6:.17.�5.;;.9�H,.����

• .�-.16,:.;;./.15�2.9�40-79�0,56/68*;.9�4,8;*79�6,�4-*:39�40-�2.9�:3E*7,;.9�4;,9�4-64-.9�'N��$X�2.�:3E*7,;.9�N�

8099.9�3/*99*619�P��=�;�E6-*F61��$�)(��

• 0�/*9.�.1�4;07.�2.��;019�2.� 34;07./.15��15-.4-*9.9�.5��508;*99./.159�976;0*-.9��

��'�.��'�.��'�.��'�. (�� �$����� �/����,��(�� �$����� �/����,��(�� �$����� �/����,��(�� �$����� �/����,�� ����

0��6//,10,53�2,��0?9�2��*J�-30;*9.�075,.;;./.15�961��;01��;*/05��1.-+*.��.--*56-*0;�.1�-.;05*61�0:.7�;0�:*;;.�2��*J!

.1!�-6:.17.��.������2.�;0�:*;;.�2��*J!.1!�-6:.17.�.95�0:015�56,5�,1.�23/0-7E.�76/4;3/.150*-.@�.1�0776-2�0:.7�;.�

�����2.�;0������

�

.9�6-*.1505*619�2,��;01��;*/05��1.-+*.��.--*56-*0;�-.5.1,.9�46,-�;.�5.--*56*-.�2.�;D0++;6/3-05*61�9615�;.9�9,*:015.9���

• ������������	���������������� !���������

• "��
�	�����������������������������
����	
���������
������������ ���

• "������������ ����������������
����
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�1� �$$�@� ;.9� 3/*99*619� +313-3.9� 40-� ;.� 5.--*56*-.� 2.� ;0� :*;;.� 2��*J!.1!�-6:.17.� 9615� .95*/3.9� =����������� 1%++&'�

,3).:2/&+1�����'ZG!�����$$$(�.5�9.�-340-5*99.15�76//.�9,*5�.15-.�;.9�2*>>3-.159�4695.9�2�3/*99*61���

�

��
�������������������� ������������� ��
��� ������������� ������������ D��	!��!�������������$$� �'�������������
�������������$$�

�
(�

�*19*@� 0:.7�������$� 5.H����@� ;.9�4,B/2*&0&+1'�4&�B&('%++&'� 0440-0*99.15� 76//.� ;0�4-*17*40;.� 96,-7.�2�3/*99*61�

'��X�2.9�3/*99*619(���;�9�0+*5�2.9�234;07./.159�-30;*939�H,65*2*.11./.15�40-�;.9��*J6*9���1�.>>.5@�2�04-C9�;�.1H,R5.�

�310+.�  34;07./.15� '�� (� -30;*93.� .1� �$�$@� ;.9� �*J6*9� -30;*9.15� .1� /6?.11.� �@�� 234;07./.159� 40-� A6,-9@� .1�

+-012.�40-5*.�.1�:6*5,-.�40-5*7,;*C-.�'.1:*-61�""X�2.9�234;07./.159(��

���������������������������������������� �������������������������

�
�.�2*0+1695*7�2.9�3/*99*619�2.�
���2,�5.--*56*-.�0�353�-30;*93�=�40-5*-�2.9�26113.9�2,�8*;01�70-861.�����2.��$$��.5�
2.9�*1>6-/05*619�*99,.9�2.�;��1H,R5.��310+.� 34;07./.15�.5�2,�� ���
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�������������������� ����� ��� ������������������������	!��!���������'������� ��� ��$��(�

�

.� (,'.4&+1.&/� .95� ;0� 9.7612.� 96,-7.� 2�3/*99*61� 2.� 
��� 9,-� ;.� 5.--*56*-.� 0:.7� ����$�$� 5.H� ���@� 96*5� ��X� 2,� 8*;01�

+;680;�� �;� 9�0+*5� 2.9� 3/*99*619� +313-3.9� 40-� ;0� 76196//05*61� 2�31.-+*.9� >699*;.9� ';.� +0F� 105,-.;� .5� ;.� >*6,;�

-.4-39.15.15�-.94.75*:./.15��"X�.5���X�2.9�76196//05*619�2�31.-+*.�2019�;.�-39*2.15*.;(�.5�2�3;.75-*7*53�'"�X�2.9�

76196//05*619�2�31.-+*.�2,�9.75.,-(��

�
��
�������������������� ����������������������� ������ �����������#��� D����
���'������� ���������������$$� ����(�

0�76//,1.�2��*J!.1!�-6:.17.�76/45.�.1��$$�����")��;6+./.159�2615�������$�/0*9619��'.1:*-61���X�2,�40-7(�.5�

"�� ���� 0440-5./.159� '.1:*-61� ��X� 2,� 40-7(
�
�� �;;.� 0� 7611,� ,1.� .J4019*61� 23/6+-04E*H,.� .5� 37616/*H,.�

*/46-5015.@�H,*@�8*.1�H,�.;;.�9.�96*5�-0;.15*.�7.9�2.-1*C-.9�0113.9@�-.95.�*/46-5015.�2,�>0*5�2.�;�055-075*:*53�+313-3�

40-�;0�4-39.17.�2.�+-012.9�,1*:.-9*539�0*19*�H,.�2.�4I;.9�2.�76/435*5*:*539��

�
��
�����"��������������� ����������� ������ ������������� ��������� �� �������������������$$� �'�������� �������� ��������� ��$$�(�

���������������������������������������� �������������������������

�
��6,-7.��������@��.7.19./.15�2.�;0�464,;05*61��$$��
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0�-340-5*5*61�2,�40-7�.1�>6175*61�2.�;0�43-*62.�2.�76195-,75*61�;0*99.�0440-0*5-.�,1.�40-5�*/46-5015.�2.�;6+./.159�

76195-,*59� 0:015� ���"�� �1� .>>.5@� 4;,9� 2.� "$X� 2.9� -39*2.17.9� 4-*17*40;.9� '*12*:*2,.;;.9� .5� 76;;.75*:.9(� 615� 353�

76195-,*5.9� 0:015� ���"�� �-@� ;.9� 8L5*/.159� 205015� 2�0:015� ���"� 9615� 96,:.15� 5-C9� 31.-+*:6-.9� '2.� ;�6-2-.� 2.� �)$�

KVE.4�/^�01(�2,�>0*5�H,�*;�1�.J*950*5��0,7,1.�68;*+05*61�2�*96;.-��

�.;0�.J4;*H,.�.1�+-012.�40-5*.�;0�40-5�*/46-5015.�2,�9.75.,-�2.�-39*2.15*.;�2019�;.9�76196//05*619�31.-+35*H,.9�

�

.�1&(1.2.(&� -.4-39.15.���X�2.9�3/*99*619�2.�
���2,�5.--*56*-.�0:.7���"�$�$�5.H������ �;� 76--.94612�0,J�3/*99*619�

+313-3.9�40-� ;0� 76196//05*61�2�31.-+*.� 3;.75-*H,.� '��X�2.9� 76196//05*619�2�31.-+*.(� .5� >699*;.� ';.� +0F�105,-.;�

-.4-39.15.���X�2.9�76196//05*619�2,�9.75.,-(��

�
��
�����)�������������� ���������������������� �������������������������#��� D����
���'������� ���������������$$� ����(�
�

.�9.75.,-�2.�;�.+4)'1(.&�-.4-39.15.�.1:*-61��$X�2.9�3/*99*619�2.�
���2,�5.--*56*-.�'������$�5.H����(���1�.>>.5@� ;0�

:*;;.� 2��*J!.1!�-6:.17.� 2*9469.� 2�,1� 8099*1� *12,95-*.;� 2615� ;.9� 76196//05*619� 2�31.-+*.9� � >699*;.9� .5� 2�3;.75-*7*53�

+31C-.15�2.9�3/*99*619�2.�
������

�
��
�������������������� ���������������������� ����� ������������#��� D����
���'����������������������$$� ����(�

�

�2/.0&+121.%+�-.4-39.15.�,1�4.,�/6*19�2.���X�2.9�3/*99*619�2.�
���2,�5.--*56*-.�'����$"$�5.H����(���6,:.15�96,9!

.95*/3@�;�0;*/.1505*61�76--.94612�0,J�3/*99*619�+313-3.9�40-�;0�4-62,75*61�2.�16,--*5,-.���
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PLAN CLIMAT ENERGIE TERRITORIAL

PROGRAMME D'ACTIONS

-Programme d'actions (15 actions prioritaires)

-Annexe : Portefeuille d'actions
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LISTE DES ACTIONS PRIORITAIRES

           > 10  actions pour le  volet « patrimoine et services »:

- action 1 : sensibiliser et former les agents aux pratiques écoresponsables , 

- action 2 : réaliser un suivi des consommations d'énergie des bâtiments de la Ville, en intégrant une 
information des utilisateurs sur les résultats obtenus,

-  action 3 :  Définir  et  mettre  en  œuvre un  programme pluriannuel  de  rénovation  thermique  des 
bâtiments,

- action 4 : Limiter le vieillissement du parc de véhicules et intégrer les motorisations altenatives,

- action 5 : Elaborer et mettre en œuvre un « Plan de Déplacements Administration »; intégrer les 
« Plans de Déplacements Etablissements Scolaires », 

- action 6 : Développer l'e-administration et la dématérialisation en interne et pour le public,

-  action  7 :  Prendre  en  compte  le  développement  durable  dans  l'établissement  des  documents 
contractuels,

- action 8 : Elaborer et mettre en œuvre un  Plan de Prévention des déchets   produits par les services 
de la ville,

- action 9 : Etudier les possibilités de valorisation énergétique du processus de digestion à la Station 
d'épuration de la Pioline,

- action 10 : Rechercher et mettre en œuvre les solutions permettant de limiter les consommations 
d'eau liées aux activités de la collectivité sur les postes les plus consommateurs : nettoiement de la voirie et 
arrosage des espaces verts et sportifs.

> 5 actions ayant un impact sur le territoire

-  action  11 :  mettre  en  place  dans  le  cadre  du  Plan  local  de  l'urbanisme  et  des  opérations 
d'aménagement des prescriptions contribuant à la sobriété énergétique et à la réduction des GES,

- action 12 : Lutter contre les ilots de chaleur et favoriser la prise en compte des espaces verts dans 
les projets d'aménagement,

             - action 13 : Dans le cadre de la modernisation du réseau de chaleur et du passage au bois, favoriser 
la réhabilitation thermique et augmenter le nombre de bâtiments connectés,

- action 14 : Assurer un réel partage de la voirie en faveur des transports en commun et des modes 
actifs

-  action  15 :  Développer  et  soutenir  les  circuits  courts  de  proximité  pour  l'agriculture  et 
l'alimentation.
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Fiche Action n°1
Sensibiliser et former les agents aux pratiques éco-responsables

Décembre 2012

VOLET 
PATRIMOINE ET 

SERVICES

Orientation à 
laquelle l'action se 

rattache

Mettre en place des actions de sensibilisation/formation sur les thématiques 'énergie-climat' en vue de 
promouvoir les comportements éco-responsables

Description de l’action

Contexte interne 
Etat d'avancement 

(décembre 2012)

Action à engager
Cette action intégrera une partie des orientations définies et impulsées en interne par la Direction 

Générale.

Lien Bilan GES 

Volet 'Patrimoine et Services' :
> émissions liées :  - à l'usage de l'électricité spécifique : 500 teqCO2
                               - aux déplacements professionnels des agents : 1 300 teqCO2
                               - aux intrants (consommables de bureau, papier) : 500 teqCO2
                               - aux déchets : 200 teqCO2

Cadre réglementaire Stratégie Nationale de Développement Durable

Descriptif

1- Elaboration d'un 'cahier des charges' de la formation/action à mettre en place pour les agents de 
la collectivité),  précisant notamment :

-  les  différentes  thématiques  prises  en  compte  (trois  axes  sont  retenus  en  première  approche : 

économies d'énergie dans les bâtiments, économies d'intrants,  éco-conduite).

- les modalités pratiques d'intervention
- le volume annuel de sessions, ainsi que leur répartition

2- Définition et mise en place d'un dispositif de communication et de sensibilisation 
    (réflexion à mener sur le caractère éventuellement obligatoire de la formation)
   
3- Mise en oeuvre opérationnelle des sessions de formation et de la sensibilisation

  Suivi et évaluation de l'action

Cible /
Périmètre concerné

L'ensemble des agents de la collectivité

Objectifs  

��������	
������	�
��
��������
�����	������

L'objectif est de former la totalité des agents de la collectivité (�
�
���
��	����	�
	�
���
������
��
���	

��	
�����������

Impacts attendus à terme (résultats)

Diminution de 10%  des consommations d’électricité spécifique
Diminution de 10% des consommations énergétiques liés aux déplacements 

professionnels
Diminution de 25% de la consommation d'intrants (fournitures diverses, papier ...)

Impact GES
attendu 

- 300 teqCO2

Co-bénéfices 
attendus

Implication au quotidien du personnel municipal dans la réduction des consommations d'énergie et 
d’intrants de la collectivité
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Leviers potentiels

Utilisation possible de l'outil de communication 'Défi Energie'
D'autre part, l'action bénéficiera des moyens (humains, financiers) mis en place pour le CIP n° 10

Elle pourra également s'inscrire dans le cadre des conventions annuelle/pluriannuelle entre la Viille d'Aix-
en Provence et le Centre Permanent d'Initiatives pour l'Environnement (CPIE)

Freins
Points de vigilance

Mobilisation des agents

Pilotage de l'action

Maitrise d’ouvrage Ville d'Aix-en-Provence

Directions/Services
intervenants

Mission Environnement et Risques Majeurs
Direction des Moyens Généraux 

Autres services 
associés

Service Communication Interne – Service Formation

Mise en œuvre de l'action

Partenaires externes CPIE (Centre Permanent d’Initiatives pour l’Environnement)
 EIE (Espace Info-Énergie – structure dépendant du CPIE

Autres moyens 
humains

L'équipe projet affectée au CIP n°10
Les correspondants internes pour la formation

Echéancier Rédaction du cahier des charges : début 2013
Mise en oeuvre opérationnelle des sessions de formation : action continue à partir de 2013, sur trois ans

Suivi de l’action

Indicateurs annuels
de réalisation

Nombre de sessions de formation, par thématiques
Nombre d'agents formés, par thématiques

Indicateurs annuels 
de résultats

Evolution de la consommation d’électricité spécifique des bâtiments communaux
Evolution de la consommation de carburants du parc de véhicules de service

Evolution des quantités d'intrants consommées (par type d'intrants)

Impact GES : teqCO2 économisées
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Fiche Action n°2
Réaliser un suivi des consommations d’énergie des bâtiments de la Ville

Intégrer une information des 'utilisateurs' sur les résultats obtenus

Décembre 2012

VOLET
PATRIMOINE ET 

SERVICES

Orientation à laquelle 
l’action se rattache

Développer une politique de réduction des consommations d'énergie et des émissions de gaz à 
effet de serre : optimisation de la gestion des bâtiments communaux

Description de l’action

Contexte interne
Etat d'avancement

(décembre 2012) 

Action déjà engagée
Un suivi annuel des consommations d'énergie des bâtiments est déjà initié au niveau de la DAST 
Bâtiments & Grands Equipements. Le but est d'optimiser ce suivi afin de l'adapter aux exigences 
liées à la mise en oeuvre des dispositions de la loi Grenelle 2 (qui impose la production de bilans 

énergie-GES)

Lien Bilan GES Volet 'Patrimoine et Services'     :
> émissions liées à la consommation d'énergie des bâtiments communaux : 11 660 teCO2

(soit 32% du bilan global – hors logement social et réseaux de chaleur)

Cadre règlementaire
Le cadre général est celui de la loi Grenelle 2 . Toutefois, l'action répond à une nécessité de 
fonctionnement interne et à une volonté d'amélioration continue, mais non à une obligation 

réglementaire.

Descriptif 

1-  Etude  des  modalités  de  suivi  des  consommations,  en  fonction  de  différents  types 
d'agrégation des résultats, à définir au  préalable. Cette étude sera notamment basée sur :
    - la mise à jour de la liste des bâtiments communaux, avec une structuration précise par 
affectation ;
     - l'identification et le recensement de l'ensemble des points de comptage d'énergie relatifs 
au patrimoine bâti ;
      -  l'établissement des liens entre points de comptages/sites desservis/ bâtiments desservis ;
     
2- Définition et mise en place du dispositif  de communication accompagnant la  démarche 
(information préalable, affichage des résultats...), en lien avec l'action n°1.

3- Mise en place opérationnelle des nouvelles modalités de suivi (incluant l'installation de 
compteurs  supplémentaires, ainsi que l'utilisation éventuelle d'un logiciel spécifique).

   Suivi et évaluation de l'action

Cible
Périmètre concerné

Le patrimoine bâti de la collectivité

Objectifs 

��������	
������	�
��
��������
�����	������

Les bâtiments communaux devront être intégrés à ce dispositif en 2014.

Impacts attendus à terme (résultats)

-
Impact GES
non défini

Co-bénéfices attendus
Mise à jour et structuration de la liste des bâtiments communaux

Aide à la réactualisation annuelle du diagnostic GES, sur le poste 'énergie/patrimoine bâti'
Economies d'énergie et financières
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Leviers potentiels Cette action constitue un accompagnement indispensable de l'action n°3
Possibilité de procéder à une montée en charge progressive du dispositif

Freins
Points de vigilance

L'ampleur du patrimoine bâti à prendre en considération
L'imbrication des différents niveaux d'affectation des bâtiments

Pilotage de l'action

Maitrise d’ouvrage Ville d’Aix-en-Provence

Direction/Service
intervenants

DAST Bâtiment et Grands Equipements
(Direction Bâtiments et Direction Energie-Téléphonie)

Autres services associés Direction des Systèmes d'Information
Mission Environnement et Risques Majeurs

Mise en œuvre de l'action

Partenaires externes Fournisseurs d'énergie (ErDF – GrDF)

Echéancier Diagnostic/étude du dispositif de suivi : années 2013-2014
Mise en oeuvre opérationnelle du suivi : action continue - à partir de 2014

Suivi de l’action

Indicateurs annuels
de réalisation

Nombre de nouveaux compteurs installés
Nombre de sites/bâtiments intégrés au dispositif de suivi

Nombre de bâtiments faisant l'objet d'un affichage et d'une communication auprès des 
agents concernés

Indicateurs annuels
 d’impact

-
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Fiche Action n°3
Définir et mettre en oeuvre un programme pluri-annuel de rénovation thermique des 

bâtiments communaux

Décembre 2012

VOLET
PATRIMOINE ET 

SERVICES

Orientation à laquelle 
l’action se rattache

Développer une politique de réduction des consommations d'énergie et des émissions de gaz à 
effet de serre : optimisation de la gestion des bâtiments communaux

Description de l’action

Contexte interne 
Etat d'avancement

(décembre 2012)

Cette action est essentiellement basée sur les dispositions déjà initiées et impulsées par la Direction 
Générale des Services Techniques.

Dans ce cadre ont été définis une organisation en termes de moyens humains, ainsi qu'un 
programme pluri-annuel de travaux portant sur la période 2012/2017.

L'action est donc déjà engagée.

Lien Bilan GES Volet 'Patrimoine et Services'     :
> émissions liées à la consommation d'énergie des bâtiments communaux : 11 660 Teq CO2

(soit 32% du bilan global – hors logement social et réseaux de chaleur)

Cadre règlementaire L'action entre dans le cadre général de la mise en oeuvre des dispositions des lois Grenelle 
(réduction de 38% des consommations d'énergie des bâtiments publics à l'horizon 2020)

Descriptif

Le  programme  pluriannuel  de  travaux  mis  en  place  permet  d'identifier  les  bâtiments 
concernés (notamment l'ensemble des écoles), ainsi que les différents axes d'intervention, 
qui sont les suivants :
 - Axe 1: modernisation des équipements (remplacement d'huisseries et de points lumineux,   
pose de faux-plafonds, remplacement des groupes froids).
- Axe 2 : isolation des bâtiments (interventions sur les toitures).
- Axe 3: prestations en matière de chauffage et de climatisation (installations de pompes à 
chaleur, plan de rénovation des chaufferies dans les écoles et les gymnases).
- Axe 4 : prestations en matière d'éclairage (notamment installation d'éclairages à LED).

Eléments spécifiques au PCET     :  

1-  L'identification des bâtiments les plus énergivores, à partir du résultat du suivi régulier 
des consommations énergétiques (cf. fiche action n°2)

2-  La réalisation d'audits énergétiques sur ces bâtiments 
3-  Une  quantification  des  résultats  obtenus  en  termes  de  réduction  des  consommations 
d'énergie et des émissions de GES.

Suivi et évaluation de l'action

Cible
Périmètre concerné

Le patrimoine bâti de la collectivité

Objectifs ��������	
������	�
��
��������
�����	������

Objectif à préciser 

Impacts attendus à terme (résultats)
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A l'horizon 2020 : diminution de 38% des consommations énergétiques des 
bâtiments communaux, soit 27% des émissions de GES induites

Impact GES
attendu

- 3 000 teqCO2

Co-bénéfices attendus Amélioration du confort thermique et luminaire des bâtiments
Economies financières (facture énergétique)- Retour sur investissement à attendre.

Freins
Points de vigilance

Effort financier (investissement) important et continu 

Pilotage de l'action

Maitrise d’ouvrage Ville d’Aix-en-Provence

Direction/service
intervenants

DAST Bâtiment & Grands Equipements
Direction Bâtiments / Direction Energie et Téléphonie 

Autres services associés Mission Environnement et Risques Majeurs

Mise en œuvre de l'action

Partenaires externes Entreprises intervenantes, GrDF, ErDF...

Echéancier Action continue sur la période 2013/2017 et suivants

Suivi de l’action

Indicateurs annuels
de réalisation

Surfaces auditées 
Budget alloué pour la rénovation

Surfaces traitées en rénovation thermique
Nombre d'équipements remplacés/installés (par types d'équipements)

Indicateurs annuels
 d’impact

Consommation d’énergie : totale / par catégories d'affectation / par bâtiments

Impact GES : teqCO2 économisées
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Fiche Action n°4
Limiter le vieillissement du parc de véhicules de la Ville et intégrer les motorisations 

alternatives

Décembre 2012

VOLET
PATRIMOINE ET 

SERVICES

Orientation à laquelle 
l’action se rattache

Développer une politique de réduction des consommations d'énergie et des émissions de gaz à effet 
de serre : optimisation des déplacements et des moyens de déplacements 

Description de l’action

Contexte interne
 Etat d'avancement

(décembre 2012)

Le renouvellement progressif du parc de véhicules est d'ores et déjà entrepris par la Ville, qui 
d'autre part, s'est engagée aux côtés de la CPA dans le 'Plan National Véhicules Eléctriques'
En 2011, le parc comprenait 23% de véhicules 'propres' (électricité, GNV, GPL), et 4% de 

véhicules électriques (Réf. Rapport Développement Durable 2011).

Par ailleurs, l'année 2013 verra l'ouverture de la nouvelle station GNV.

Lien Bilan GES Volet 'Patrimoine et Services'     :
> émissions liées à l'utilisation du parc de véhicules de la Ville : 1 200 teqCO2

(soit 3% du bilan global - hors logement social et réseaux de chaleur)

Cadre réglementaire

Cette action entre dans le cadre des réponses apportées par la Ville aux directives du PPA (Plan de 

Protection de l'Atmosphère) des Bouches du Rhône, qui impose en particulier (action règlementaire 
n° 8) une proportion de  30% de véhicules «basse émission»* au sein des flottes affectées aux 
entreprises publiques ou privées (dès lors que ces flottes sont supérieurs ou égales à 50 unités). 
Cette proportion doit être atteinte à l'horizon 2016.

* les véhicules 'basse émission' sont les véhicules classés 5* dans  l'arrêté du 03/05/2012, qui établit  

une nomenclature en fonction des niveaux d'émissions de polluants atmosphériques.

Descriptif 

Deux axes prioritaires :

1-  Remplacement progressif des véhicules (berlines, fourgonnettes) ayant une consommation 
unitaire importante (soit > 6 litres /100 km) et/ou identifiés comme anciens (soit > 5 ans), par 
des véhicules neufs à motorisation alternative (GNV et électricité) et faible puissance. 
      Dans une phase ultérieure, et en fonction du nombre de véhicules électriques acquis, un  

développement des bornes électriques municipales pourra être nécessaire.

2- Mise en oeuvre des dispositions permettant d’assurer un réel report des consommations de 
carburants classiques vers des carburants alternatifs, pour les agents utilisateurs des voitures 
de services

Suivi et évaluation de l'action

Cible
Périmètre concerné

Le parc de véhicules de la Ville

Objectifs
��������	
������	�
��
��������
�����	������

Acquisition de 150 véhicules propres en trois ans (2012-2014)

Impacts attendus à terme (résultats)
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- A l'horizon 2014 : l'âge moyen du parc de véhicules municipaux passe de 7 
ans à 5 ans 
- A l'horizon 2020 :
    - 50 % du parc est constitué de véhicules alternatifs 'basse émission'
    - 6 % du parc est constitué de véhicules électriques (hors deux roues) 
-  Report  des  consommations de  carburants  classiques  vers  les  carburants 
alternatifs : 3% par an 

Impact GES
attendu

- 250 teqCO2

Co-bénéfices attendus Amélioration de la qualité de l’air : respect des objectifs du PPA des Bouches du Rhône

Leviers potentiels Développement du 'Plan National Véhicules Electriques'

Freins
Points de vigilance

Le renouvellement du parc de véhicules est générateur de coûts importants

Pilotage de l'action

Maitrise d’ouvrage Ville d'Aix-en-Provence

Direction/service
intervenants

Direction Nettoiement-Garage

Autres services associés Direction des Moyens Généraux
Mission Environnement et Risques Majeurs

Mise en œuvre de l'action

Partenaires ADEME – Région – CPA

Echéancier Action continue à partir de 2013

Suivi de l’action

Indicateurs annuels
de réalisation

Nombre total de véhicules achetés
Nombre de véhicules à motorisation alternative achetés 

Indicateurs annuels 
d’impact

Répartition du parc par type de motorisation et par année de mise en service

(Kilomètrage total effectué) 
Kilométrage effectué avec des véhicules à motorisation alternative

(Consommation totale de carburants)
Consommation de carburants alternatifs

Impact GES : teqCO2 évitées 
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Fiche Action n°5
Elaborer et mettre en oeuvre un 'Plan de Déplacements Administration' (PDA)

Intégrer les 'Plans de Déplacements Etablissements Scolaires' (PDES)

Décembre 2012

VOLET
PATRIMOINE ET 

SERVICES

Orientation à laquelle 
l’action se rattache

Développer une politique de réduction des consommations d'énergie et des émissions de gaz à 
effet de serre : optimisation des déplacements et des moyens de déplacements

Description de l’action

Contexte interne 
Etat d'avancement 

(décembre 2012)

Cette action intègrera une partie des orientations définies et impulsées en interne par la Direction 
Générale.

La démarche est déjà engagée. En particulier, une consultation va être lancée en vue de 
sélectionner un AMO qui sera chargé d'accompagner la Ville dans l'élaboration du PDA.

Lien Bilan GES

Volet 'Patrimoine et Services'     :  
 > émissions liées :  - aux déplacements domicile-travail des agents : 1 500 teqCO2
                                -  aux déplacements professionnels des agents : 1 300teqCO2
                                 - aux déplacements des usagers : 8 900 teqCO2 (2 400 teq CO2 scolaires)

Cadre règlementaire
Cette action entre dans le cadre des réponses apportées par la Ville aux directives du PPA (Plan de 

Protection  de l'Atmosphère)  des  Bouches  du  Rhône,  qui  impose  en  particulier  (action 
règlementaire n°7) la mise en place de PDE/PDA pour les entreprises publiques ou privées de plus 
de 250 salariés, et de PDES pour les Etablissements Scolaires du primaire de plus de 250 élèves.

Descriptif

1- Elaboration du PDA en relation avec l'AMO, selon la déclinaison suivante :
      - Diagnostic, notamment à partir d'un questionnaire d'enquête diffusé à l'ensemble des 
agents de la collectivité
      - Examen des possibilités de mutualisation avec d'autres collectivités (CPA, Hôpital...)
      - Définition et étude comparative de différents scénarios
      - Elaboration d'un plan d'actions à partir du scénario retenu
      - Mise en place d'une stratégie de communication autour de ce projet

2- Mise en oeuvre opérationnelle du PDA , impliquant notamment l'application de mesures  

incitatives en matière de : transports publics, covoiturage, modes actifs.

   
Eléments spécifiques au PCET     :  
1-  Quantification  des  résultats  attendus,  notamment  en  termes  de  réduction  des 
consommations d'énergie, des émissions de GES et des concentrations en polluants.
2-  Intégration des PDES (20 établissements concernés sur Aix-en-Provence en 2012)
3- Extension de la démarche PDA aux usagers et au transport de marchandises (derniers 
km)

Suivi et évaluation de l'action

Cible
Périmètre concerné

Procédures internes - Ensemble des agents de la collectivité

Objectifs

��������	
������	�
��
��������
�����	������

La mise en oeuvre du PDA et de l'ensemble des PDES doit être effective à l'horizon 2016

Impacts attendus à terme (résultats)
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A l'horizon 2016 : les actions proposées dans le cadre du PDA et des 
PDES doivent permettre une réduction de 25% des émissions de GES 

liées aux déplacements

Impact GES

- 1300 teqCO2

Co-bénéfices attendus
Amélioration de la qualité de l'air

Optimisation du fonctionnement des services et du budget de la collectivité lié aux 
déplacements des agents

Freins
Points de vigilance

-

Pilotage de l'action

Maitrise d’ouvrage Ville d’Aix-en-Provence

Direction/Service
intervenants

 Direction des Etudes d'Infrastructures
Direction des Affaires Scolaires

Autres services associés Mission Environnement et Risques Majeurs

Mise en œuvre de l'action

Partenaires

-  Pour l'ensemble de la démarche : La CPA (en cas de mutualisation de la démarche, et en tant 
que partenaire financier éventuel)
-  Pour le versant PDES : Le Rectorat

-  Pour la phase d'élaboration : l'AMO
-  Pour  la  phase  de  mise  en  oeuvre :  prestataires  à  définir  en  fonction  du  contenu  des 
dispositifs

Echéancier         Elaboration du PDA avec l'AMO...................................  année 2013
        Mise en oeuvre progressive du PDA et des PDES...........années 2014 et ultérieures 

Suivi de l’action

Indicateurs annuels
 de réalisation

- Pour la phase d'élaboration : nombre de PDES réalisés
- Pour la phase de mise en oeuvre (années 2014 et suivantes) :
>  indicateurs  à  préciser  en fonction  du  contenu des  dispositifs  envisagés,  et  permettant  de 
mesurer :

- le niveau de « suivi » de ces dispositifs
- le niveau d'avancement des opérations prévues

Indicateurs annuels
d’impact

à définir précisément en fonction des objectifs fixés

Impact GES : teqCO2 économisées 
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Fiche Action n°6
Développer l'e-administration et la dématérialisation en interne et pour le public

Décembre 2012

VOLET 
PATRIMOINE ET 

SERVICES

Orientation à laquelle 
l’action se rattache

Développer une politique de réduction des consommations d'énergie et des émissions de gaz à effet 
de serre :

limitation des intrants – optimisation des procédures et des prestations

Description de l’action

Contexte interne 
état d'avancement

(décembre 2012)

Action engagée
Cette action fait l'objet en 2012 de deux projets internes :

     - projet 1: «développer les services en ligne/e-administration », pour les usagers
     - projet 2 : «e-administration et dématérialisation-améliorer l'efficacité des services », pour les 
procédures internes

Lien Bilan GES
Volet 'Patrimoine et Services'     :  
 > émissions liées aux déplacements induits par les démarches administratives :
                                pour les usagers : 330 teqCO - pour les agents : 500 teqCO2

Cadre réglementaire Stratégie Nationale de Développement Durable

Descriptif

1- Pour les administrés et les partenaires    :  
En parallèle aux orientations prises en matière d'accueil physique et téléphonique du public:
  - Mise en place d'un guichet unique pour les formalités administratives
  - Dématérialisation des procédures administratives : développement des services en ligne- 
accès à de nouvelles   téléprocédures et applications  par le biais du 'portail citoyen'   

  - Actions de communication visant à faire connaître les nouveaux services proposés.

2- Pour les agents et les élus de la collectivité    :  

 2013  :  dématérialisation  des  conseils  municipaux;  réduction  et  rationalisation  des  flux 
d'impression , mise en place d'un « site fonctionnel » métiers
2014-2020 : renforcement de la dématérialisation des procédures (parapheurs et signatures 
électroniques, archives...)

Suivi et évaluation de l'action

Cible 
Périmètre concerné

Procédures internes de la collectivité

Objectifs

Objectifs'directs' de l'action (réalisation)

A l'horizon 2020 :
1 formalité administrative sur deux réalisée virtuellement

1 parapheur électronique au moins disponible dans chaque Direction

Impacts attendus à terme (résultats)

A l'horizon 2020, réduction de 50% des émissions liées aux 
déplacements 'spécifiques' (démarches administratives)

Impact GES

- 400 teqCO2

Co-bénéfices attendus Réduction des consommations d'intrants 
Amélioration de l'efficacité des services et 'confort' des usagers 
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Freins
Points de vigilance

Importance des actions de communication en interne et externe

Pilotage de l'action

Maitrise d’ouvrage Ville d'Aix-en-Provence

Directions/services
intervenants

Direction des Systèmes d'Information -Direction Information-Communication

Autres services associés Service Communication Interne – Service Formation

Mise en œuvre de l'action

Partenaires externes -

Echéancier Action continue à partir de 2013

Suivi de l’action

Indicateurs annuels
 de réalisation

- Nombre de services aux usagers mis en ligne
- Nombre de parapheurs électroniques disponibles 

Indicateurs annuels
d’impact

Impact GES : téqCo2 économisées 
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Fiche n°7
Prendre en compte des critères environnementaux et 'énergie-climat'

dans l'établissement des documents contractuels 

Décembre 2012

VOLET
PATRIMOINE ET 

SERVICES

Orientation à laquelle 
l’action se rattache

Développer une politique de réduction des consommations d'énergie et des émissions de gaz à 
effet de serre :

limitation des intrants - optimisation des procédures et des prestations

Description de l’action

Contexte interne
Etat d'avancement 

(décembre 2012)

L'action peut être considérée comme étant engagée, dans la mesure où des initiatives ont déjà 
été prises en ce sens dans plusieurs services. Toutefois, ces initiatives restent isolées; il convient

donc de les généraliser et de les mettre en cohérence dans le cadre d'un référentiel commun

Lien Bilan GES

Volet 'Patrimoine et Services'     :
> émissions liées aux matériaux et services utilisés par la collectivité :

- pour leur fabrication (poste Intrants) : 3 705 teCO2
- pour leur acheminement (poste Frêt) : 1 154 teCO2

(soit au total 13% du bilan global – hors logement social et réseaux de chaleur)

Cadre règlementaire  Code des Marchés Publics (articles 5, 6, 14, 53...)
Stratégie Nationale de Développement Durable

Descriptif 

1-   Eléments préalables à la mise en place de la démarche :
   
   - Constitution  d'un groupe de travail sur cette thématique
 -  Recensement  de  l’ensemble  des  labels/certifications  ou  équivalents, en  fonction  des 
typologies de produits/marchés 
  - Analyse du niveau d'intégration de l'environnement et du Développement durable dans 
les marchés publics : point de la situation existante et identification des freins et leviers 
potentiels
 -  Réalisation  d’une  'Charte  des  achats  éco-responsables' fixant  les  prérogatives et  les 
objectifs en matière d’achats publics (contraintes en matière de provenance des produits, 
choix prioritaire de certains matériaux…)

2-   Définition et mise en oeuvre d'une stratégie de communication sur ce thème, auprès de 
l'ensemble des services 'acheteurs'.

3-  Mise en application des principes définis au cours de la phase préalable :
      - introduction de critères environnementaux et énergie-climat dans la rédaction des 
réglements de consultation 
         - intégration des démarches d'analyse en coût global dans les projets d'investissement

Suivi et évaluation de l'action

Cible
Périmètre concerné

Procédures internes de la collectivité

Objectifs Objectifs 'directs' de l'action (réalisation)

A l'horizon 2020, 50% des marchés passés par la collectivité doivent inclure des clauses 
environnementales / et a minima sur les émissions de GES

Impacts attendus à terme (résultats)
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-

Impact GES

important

Co-bénéfices attendus Réduction de l’impact environnemental des achats (intrants), des travaux et des prestations de 
services effectués dans le cadre des marchés passés par la collectivité

Leviers potentiels
Plusieurs services de la collectivité sont déjà sensibilisés sur cette thématique

(existence, dans divers domaines, de DCE incluant la dimension environnementale et pouvant 
servir de 'références')

Freins
Points de vigilance

(Respect des dispositions du Code des Marchés Publics)
Prise en compte de clauses trop restrictives susceptibles de rendre certains marchés infructueux

Pilotage de l'action

Maitrise d’ouvrage Ville d’Aix-en-Provence

Direction/Service
intervenants

Direction Marchés Publics

Autres services associés

Direction des Moyens Généraux
Service Communication Interne

Mission Environnement et Risques Majeurs
(...et l'ensemble des services 'acheteurs')

Mise en œuvre de l'action

Partenaires externes CPIE,CPA, ARPE

Echéancier Phase préalable : année 2013
Mise en application : action continue (années 2013 et suivantes)

Suivi de l’action

Indicateurs annuels
de réalisation

- Nombre de Services/Directions adhérant à la démarche
(et % par rapport au nombre de Services/Directions concernés)

- Nombre de marchés intégrant des clauses environnementales ou 'énergie/climat' 
- Poids financier global de l'ensemble de ces marchés

Indicateurs annuels
d’impact Teq CO2 économisés
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Fiche Action no 8 :
Elaborer et mettre en oeuvre un Plan de prévention et de valorisation des déchets 

produits par les Services de la Ville

Décembre 2012

VOLET 
PATRIMOINE 

ET
SERVICES

Orientation à laquelle 
l’action se rattache

Développer une politique de réduction des consommations d'énergie et des émissions de gaz à 
effet de serre :

limitation des intrants - optimisation des procédures et des prestations

Description de l’action

Contexte interne
État d'avancement 

initial

Cette action intègrera une partie des orientations définies et impulsées en interne par la Direction 
Générale .

Des démarches en ce sens ont déjà été entreprises par certains services, mais il est nécessaire de 
mettre en place une traçabilité et un référentiel commun à l'ensemble de la collectivité

Lien Bilan GES

Volet 'Patrimoine et Services'     :  
 > émissions liées aux déchets produits par la collectivité : 250 teqCO2

Le Bilan GES a fait apparaître un tonnage de 1 500 T de déchets (hors boues résiduelles ) pour 

l'année 2010. Les  déchets  banals et fermentescibles représentent  une part  importante de ce 

tonnage.

Cadre réglementaire

 Article 1er de la loi du 13  juillet  1992
Les lois Grenelle 1 et 2 sont venues transposer, au travers des articles L541-1 et L541-2 , la 
directive européenne 2008/98/CE, qui institue la responsabilité élargie des producteurs de 

déchets, par application du principe 'pollueur payeur'.

La loi Grenelle 1 fixe des objectifs chiffrés en matière de prévention des déchets :

> réduction de 7 % des déchets en 5 ans et diminution de 15 % des tonnages incinérés ou mis en 

décharge dès 2012

 >  pour les entreprises : taux de recyclage de 75 % et mise en place d'une collecte séparée des  

déchets papier /métal/ verre /plastic, dès 2012 

Descriptif

Actions pré définies dans la démarche en cours:
-  État  des  lieux  des  déchets  produits,  analyse  des  filières  de  traitement  existantes  à  - 
valoriser et propositions de priorités 
- Mise en œuvre de la collecte de papiers de bureaux (initialisation de la démarche dans les 
bâtiments du centre ville, puis extension) 
- Actions de prévention et de communication

extension de la démarche et actions spécifiques au PCET:
- Réduction de l'utilisation de produits dangereux (exemple : produits phytosanitaires)
- Mise en place d'une traçabilité des déchets dangereux / de l'ensemble des déchets
- Extension des filières existantes et mise en place de nouvelles filières de traitement local 
(exemple : déchets verts...)

suivi et évaluation de l'action

Cible
Périmètre concerné

Procédures internes de la collectivité

Objectifs Objectifs 'directs' de l'action (réalisation)
-en 2013 : collecte et valorisation en papier de bureau des bâtiments du centre ville
-en 2020 : valorisation de 80%du papier de bureau et des déchets fermentescibles

traitement par filière agréée de 100%des produits dangereux.
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Impacts attendus à terme (résultats)

� À l'horizon 2020 : réduction de 15 % de l'ensemble des déchets 
produits par la collectivité

Impact GES
attendus

100 teqCO2

Co-bénéfices attendus Réduction des émissions de GES liés à la collecte et au traitement des déchets
Économie d'intrants

Leviers potentiels Plan de prévention déchets de l'ADEME - Adhésion de la CPA

Freins
Points de vigilance

Nécessité de regroupement de produits impliquant une transversalité de fonctionnement
Mobilisation des agents

Pilotage de l'action

Maitrise d’ouvrage Ville d’Aix-en-Provence

Direction/Service
intervenants

Mission Environnement et Risques Majeurs - Direction des Moyens Généraux

Autres services associés L'ensemble des services de la collectivité

Mise en œuvre de l'action

Échéancier Mise en place de la collecte de papier dans les bâtiments du Centre-Ville : début 2013
Ensemble de la démarche : action continue (années 2013 et suivantes)

Partenaires externes ADEME, CPA, entreprises d'insertion,...

Autres moyens 
humains

Mise en place d'un groupe de référents/correspondants dans les services

Suivi de l’action

Indicateurs annuels
de réalisation

- Nombre de  nouvelles collectes mises en place 
- Nombre de bâtiments concernés

Indicateurs annuels
d’impact

Évolution des tonnages de déchets produits et valorisés (recyclage, compost, ...) ou traités

Impact GES : téqCO2  économisées
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Fiche Action n° 9 :
 Etudier les possibilités de valorisation énergétique du processus de 

digestion à la Station d'épuration de la Pioline

Décembre 2012

VOLET 
PATRIMOINE ET 

SERVICES

Orientation à 
laquelle l’action se 

rattache

Développer une politique de réduction des consommations d'énergie et des émissions de GES : 
optimisation des procédures et des prestations.

Description de l’action

Contexte interne 
Etat d'avancement 

(décembre 2012)

Actuellement le biogaz produit au niveau de la station soit plus de 500 000 m3 par an est prioritairement 
utilisé pour chauffer les digesteurs.

Environ 30 % de la production reste inutilisée et est brûlé en torchère.
A l'occasion du renouvellement du contrat d'exploitation, la recherche de solutions techniques pourrait être 

relancée. 

Lien Bilan GES
Bilan GES eau et assainissement 1790 Teq Co2

Cadre réglementaire Le Grenelle de l’Environnement a fixé un objectif de 23% des consommations d’énergie finale d’origine 

renouvelable. 

Descriptif

1. Etude concernant :  
- l' estimation des volumes et composition des gaz actuellement brûlés en torchère
- les utilisations possibles pour le gaz produit (chauffage, production d'électricité, gaz carburant ….)
- l' estimation des impacts en terme d'économies d'énergie et financières et de réduction des GES 
-la rentabilité des solutions envisagées.

2. Mise en œuvre de(s) solution(s) retenue(s) 

Cible /
Périmètre concerné

Activité de la STEP

Objectifs  
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Impacts attendus à terme (résultats)

Utilisation maximale du gaz produit par le processus de digestion 
Impact GES

270 Teq CO2 

Bénéfices attendus Economies d'énergie, financières, réduction des émissions de GES, production d'énergie renouvelable  

Leviers potentiels
Renouvellement du contrat d'exploitation

besoins en  électricité au niveau de la STEP et du traitement des boues
Utilisation du GNV pour les véhicules de la Ville (Barida)
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Freins
Points de vigilance

Coût d'investissement

Pilotage de l'action

Maitrise d’ouvrage Ville d'Aix-en-Provence

Directions/Services
intervenants Direction Exploitation Eau Assainissement

Autres services 
associés

Mission Environnement et Risques Majeurs
Direction Garage Nettoiement

Mise en œuvre de l'action

Partenaires externes Exploitant, ERDF, GRDF

Autres moyens 
humains

-

Echéancier Etude : 2013/2014

Suivi de l’action

Indicateurs annuels
de réalisation

- en fonction du résultat de l'étude 

Indicateurs annuels 
de résultats

Energie produite/économisée
Impact GES : téqCO2 évités
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Fiche Action n°10
Rechercher et mettre en oeuvre les solutions permettant de limiter les consommations 

d'eau liées aux activités de la collectivité, sur les postes les plus consommateurs : 
1- arrosage des espaces verts et des terrains de sport

2- nettoiement de la voirie et des espaces publics

Décembre 2012

VOLET 
PATRIMOINE ET 

SERVICES

Orientation à laquelle 
l’action se rattache

Développer une politique d'adaptation au changement climatique : optimisation de l'utilisation des 
ressources en eau

Description de l’action

Contexte interne 
Etat d'avancement 

(décembre 2012)

Un recensement des compteurs a été réalisé au niveau de la Direction des Espaces Verts (ce qui a 
permis d'initier un suivi des consommations et une démarche de détection des fuites)

Par ailleurs, un projet de gestion centralisée de l'arrosage sera lancé en 2013, avec une mise en oeuvre 
prévue la même année sur un site pilote (Parc Saint Mitre)

Lien Bilan GES -

Cadre réglementaire -

Descriptif

Pour l'activité 'arrosage'     :   

1- Optimisation du suivi des consommations d'eau liées à l'arrosage :
        -  Extension du périmètre concerné ( terrains de sport)
      - Mise en place d'une grille de suivi en fonction du la nature des terrains 'traités' et d'une 
typologie des plantations
     -  Analyse des résultats  obtenus (déperditions,  surconsommations...)  et  identification des 
leviers d'amélioration possibles

2- Parallèlement, mise en oeuvre d'une  gestion centralisée de l'arrosage, en plusieurs phases :
     - Etude/diagnostic préalables dans le cadre d'une mission AMO
     - Installation et suivi du dispositif sur un site pilote (Parc Saint Mitre)
     - Montée en charge progressive du dispositif, selon les modalités définies par l'étude préalable

3- Mesure de l'impact de la gestion centralisée, dans le cadre du suivi des consommations
  Définition  et  mise  en  oeuvre  d'éventuelles  solutions  complémentaires  (en  termes  de  choix 
techniques et/ou organisationnels, ou d'orientations en matière d'aménagements paysagers...)

Pour l'activité nettoiement     :  
Dans le cadre d 'une réflexion sur les techniques et les modes opératoires de nettoyage,
1- Renforcement de la mécanisation
2- Diminution des consommations et optimisation par acquisition de matériels spécifiques
    

Cible 
Périmètre concerné

Activité 'arrosage' - Patrimoine d'espaces verts de la Ville
Activité 'nettoiement' – Voirie et espaces publics

Objectifs ��������	
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Co-bénéfices attendus Diminution des consommations, tout en maintenant la qualité des prestations fournies
Optimisation de l'organisation et de l'efficacité des services concernés

Leviers potentiels

Freins
Points de vigilance

Formation/sensibilisation des agents

Pilotage de l'action

Maitrise d’ouvrage Ville d'Aix-en-Provence

Directions/Services
intervenants

 Direction Espaces Verts / Direction Sports
Direction Nettoiement-Garage

Autres services 
associés

Direction Exploitation Eau & Assainissement
Mission Environnement et Risques Majeurs

Mise en œuvre de l'action

Partenaires externes Bureau d'Etudes (mission AMO) –  Entreprises fournisseurs

Echéancier A partir de 2013, pour les secteurs des espaces verts et nettoiement (mécanisation)

Suivi de l’action

Indicateurs annuels
de réalisation

Nombre de sites rattachés au dispositif de gestion centralisée
Taux de mécanisation en matériel de nettoiement

Indicateurs annuels
d’impact
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Fiche Action n°11
Mettre en place dans le cadre de l'élaboration du PLU et de la programmation des 

opérations d'aménagement, des prescriptions contribuant à la sobriété énergétique et 
à la réduction des émissions de GES

Décembre 2012

VOLET
TERRITOIRE

Orientation à laquelle 
l’action se rattache

Développer une politique d'adaptation au changement climatique
Aspects transversaux – Optimisation du cadre de vie et de l'habitat

Description de l’action

Contexte interne
Etat d'avancement

(décembre 2012)

Le PLU est actuellement en cours d'élaboration.
Une réflexion est d'ores et déjà engagée sur cette problématique. La délibération du CM n° 

2012.707 du 9 juillet 2012 a acté la prise en compte des dispositions de la loi Grenelle 2 dans le 
cadre de l'élaboration du PLU

Cadre règlementaire

Code de l'Urbanisme
La loi Grenelle 2 (article 14) modifie et complète l'article L 121-1 du Code de l'Urbanisme, qui 

impose désormais de « déterminer les conditions permettant d'assurer (…) la réduction des 

émissions de gaz à effet de serre et la maitrise de l'énergie (...) »

Lien Bilan GES Données GES territoire-1 million de Teq Co2 

Descriptif 

1,  Pour  le  PLU :  les  objectifs  affichés  dans  le  PLU  en  cours  d'élaboration  et  leur 
traduction dans le projet de territoire  intégreront les objectifs du Grenelle en termes de 
réduction des consommations d'énergie et réduction des émissions GES: 
-limitation de l'étalement urbain, 
-l'intensification de certaines zones urbaines existantes,
-le développement de l'urbanisation en lien avec la desserte en transports en commun,
-la diminution de la part de l'espace public affecté à la voiture particulière au profit des 
modes actifs et transports en commun, 
-la recherche de la continuité des cheminements en modes actifs. 
Les opportunités en termes d’aménagements seront étudiées (exemples :  éco-quartiers, 
développement du réseau de chaleur …)

2, Pour les opérations d'urbanisme     :

-Une Charte d'objectifs fixant des critères en matière de réduction des émissions de GES 
et des consommations d'énergie sera rédigée
-Les outils développés par le CERTU seront testés sur certaines  opérations .

-  A terme,  des  études  amont  portant  sur  les  différents  scénarii  possibles  en  termes 
d'émissions de GES et de consommations d'énergie seront imposées pour les opérations 
d'aménagement (consommations d'énergie et émissions GES avant et aprés projet / liées à 
l'utilisation des bâtiments/ aux nouveaux déplacements induits...) afin d'orienter le choix 
final vers le scénario le moins impactant.

Suivi et évaluation de l'action

Cible
Périmètre concerné

Le territoire de la Ville d’Aix-en-Provence

Objectifs

Objectifs 'directs' de l'action (réalisation)

A l'horizon 2020,  tous les projets d'opérations donneront lieu dans la mesure du possible à une 
étude spécifique 'Energie/GES'
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Impacts attendus à terme (résultats)

Impact GES

non défini

Co-bénéfices attendus Sensibilisation à la problématique Energie/GES de l’ensemble des acteurs participant à 
l'élaboration du PLU ou aux différents projets d'opérations d'urbanisme

Leviers potentiels
Existence d' outils  CERTU, en liaison avec l'ADEME :

 GES PLU et GES OpAm

Freins
Points de vigilance

L'utilisation des outils précités (GES PLU, GES OpAm) requiert une formation spécifique, qu'il 
faudra, le cas échéant, intégrer à l'action

Pilotage de l'action

Maitrise d’ouvrage Ville d'Aix-en-Provence

Direction/service
intervenants

Direction Planification Urbaine

Autres services associés Mission Environnement et Risques Majeurs

Mise en œuvre de l'action

Partenaires externes CPA – ADEME - CERTU 
Bureaux d'études

Echéancier Action continue à partir de 2013

Suivi de l’action

Indicateurs annuels
de réalisation

- Nombre d'articles (de dispositions identifiables) dans le PLU
- Nombre d'articles (de dispositions identifiables) du PLU intégrant des prescriptions 

'Energie/GES'
- Nombre de projets d'opérations d'urbanisme traités

- Nombre de projets ayant donné lieu à une étude spécifique 'Energie/GES'

Indicateurs annuels
d’impact

-

� Teq CO2  économisés
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Fiche n°12
Lutter contre les îlots de chaleur urbains (ICU) et favoriser l'intégration du végétal en 

ville

Décembre 2012

VOLET 
TERRITOIRE

Orientation à laquelle 
l’action se rattache

Développer une politique d'adaptation au changement climatique
Aspects transversaux – Optimisation du cadre de vie et de l'habitat

Description de l’action

Contexte interne 
Etat d'avancement 

(décembre 2012)

Diverses initiatives ont déjà été prises dans ce domaine, notamment dans le cadre des activités de la 
Direction des Espaces Verts, ou des opérations d'aménagement ponctuelles. Ces initiatives doivent 

être généraliseés et mises en cohérence dans le cadre d'un référentiel commun

Lien Bilan GES -

Cadre réglementaire -

Descriptif

1- Diagnostic des îlots de chaleur existants ou prévisibles (zones où des actions seront requises  à 
partir des  données cartographiques de terrains,   des  analyses  historiques,  de campagnes de 
mesurage...)
Etude des principales causes identifiables - 
Etablissement d'une cartographie sur cette thématique  

2- Propositions d'actions, déclinées sur quatre axes :
  -  mesures  de  végétalisation  (plantations  d'arbres,  création  d'ombrages  sur  les  lieux  de 
stationnement, aménagement de murs végétaux et de 'toits verts' ...)
     - mesures liées aux infrastructures urbaines (architecture bioclimatique, emploi de matériaux 
réfléchissant et à 'haut albédo', configurations adaptées...)
    - mesures de gestion durable des eaux pluviales (revêtements perméables, 'jardins pluviaux', 
bassins de rétention...)
     - mesures de réduction de la chaleur anthropique (liée aux activités humaines)

Ces mesures pourront être soit intégrées, en prolongement de l'action n°11, dans les éléments de  

planification existants ou à venir (PLU, Charte d'Objectifs pour les opérations d'aménagement),  

soit réunies dans un 'Plan concerté de lutte contre les ICU'.

3- Mise en oeuvre opérationnelle des mesures  proposées

Suivi et évaluation de l'action

Cible 
Périmètre concerné

Le territoire de la Ville d’Aix-en-Provence (et plus particuliérement les zones urbaines)

Objectifs  
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Co-bénéfices attendus Confort des usagers et des habitants – Incidence positive sur l'attractivité des zones touristiques
Amélioration locale de la qualité de l'air
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Leviers potentiels Possibilité de partenariat avec d'autres collectivités sur cette thématique (par exemple : étude ICU en 
cours en Région Languedoc-Roussillon)

Freins
Points de vigilance

-

Pilotage de l'action

Maitrise d’ouvrage Ville d'Aix-en-Provence

Directions/Services
intervenants

Direction Planification Urbaine - Direction Espaces Verts

Autres services 
associés

Mission Environnement et Risques Majeurs – Direction Systèmes d'Information

Mise en œuvre de l'action

Partenaires externes SEMEPA / SPLA/ CPA / Autres collectivités / ADEME

Autres moyens 
humains

L'élaboration d'un 'Plan de lutte contre les ICU' peut faire l'objet d'un stage (niveau Master 2 
Environnement)

Echéancier Phase 'étude' (diagnostic, définition des mesures) en 2013
mise en oeuvre opérationnelle : action continue - années 2013 et suivantes

Suivi de l’action

Indicateurs annuels
de réalisation

À définir précisément en fonction des mesures proposées et validées
                   par exemple : - nombre d'arbres plantés / surface d'espaces verts créée

                                          - nombre d'aménagements spécifiques réalisés (selon typologie à préciser)

                                          - nombre de 'points noirs' résorbés (Réf. cartographie ICU)

Indicateurs annuels
d’impact

Relevés des températures maximales dans les zones concernées
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Fiche Action n° 13 :
Dans le cadre de la modernisation du réseau de chaleur et le passage au bois , 
favoriser la réhabilitation thermique et augmenter le nombre de bâtiments 

connectés

Décembre 2012

VOLET 
TERRITOIRE
/Compétence Ville

Orientation à 
laquelle l’action se 

rattache

Augmenter la part des énergies renouvelables 
Réduire la vulnérabilité énergétique des logements et des équipemets publics

Description de l’action

Contexte interne 
Etat d'avancement 

(décembre 2012)

La Ville d’Aix-en-Provence dispose de trois réseaux de chaleur Encagnane (5,8 km), Fenouillères (1,6 
km), Hauts de Provence (0,24km) qui alimentent une partie des logements,  bâtiments et équipements 
publics.  En  2010,  7000  équivalents  logements   étaient  raccordés  aux  réseaux  de  chaleur.  Ce  parc, 
relativement ancien, présente  un niveau de consommation énergétique élevé.

Dans le cadre de la nouvelle Délégation de service public (1/07/11-30/06/23), ces réseaux de chaleur sont 
en cours  de modernisation et réorganisation;  les réseaux d'Encagnane et  de Fenouillères sont rendues 
compatibles. La construction d'une chaufferie plaquettes bois de 16,4 MW à Encagnane permettra une 
couverture de 70 % des besoins. 

Lien Bilan GES
(chiffres 2010)

Emissions de GES estimées à 38 750 teq CO2 pour les réseaux de chaleur.

Cadre réglementaire
Le Grenelle de l’Environnement a fixé un objectif de réduction des consommations énergétiques des 

bâtiments de 38% à l’horizon 2020 et un objectif de 23% des consommations d’énergie finale d’origine 

renouvelable. 

Descriptif

Dans le cadre de la DSP (2012-2024),  les réseaux de chaleur sont en cours de modernisation et 
réorganisation; il est également prévu :
-la  construction  d'une  chaufferie  plaquettes  bois  de  16,4  MW  à  Encagnane  permettant  une 
couverture de 70 % des besoins
-la  mobilisation  de  ressources  locales  (28  000  T  de  bois  dont  72  %  de  plaquettes  forestières 
produites dans un rayon inférieur à 80 km)
-la réduction des puissances souscrites et  des factures énergétiques des habitants des logements. 

Cette action vise à monitorer et appuyer :
- les actions de réhabilitation thermique des logements et équipements publics déjà raccordés au 

réseau (2013-2020)
� le branchement de nouveaux logements et équipements  (intégration du développement du 

réseau dans les réflexions d'urbanisme et d 'aménagement....)
-Suivi et évaluation de l'action.

Cible /
Périmètre concerné

Périmètre couvert par le réseau de chaleur : 7312 equivalents logements sont raccordés au réseau de 
chaleur en 2012 

Objectifs  
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Mise en place chaufferie bois saison de chauffe 2013-2014

Réhabilitation thermique permettant d'obtenir une réduction de 38 % des consommations énergétiques 

des bâtiments publics 

Réhabilitation de bâtiments privés (à définir)

Branchement de nouveaux logements et équipements (à définir) 

Impacts attendus à terme (résultats)
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Augmentation de  la  part   des  Energies  Renouvelables  dans  la  consommation  

d’énergie finale du territoire 

Mobilisation  des  ressources  énergétiques  locales  (28  000  T  de  bois  dont % 

plaquettes forestières; distance de  -de 80 km ).

Réduction des puissances souscrites et  des factures énergétiques. 

Impacts GES
attendus

23 000 Teq CO2

Bénéfices attendus Diminution du coût de l’énergie , Réduction de l'impact des gaz effet de serre
Réduction du nombre de ménages en situation de précarité énergétique     

Leviers potentiels Réglementation thermique
Obligation réglementaire concernant la réhabilitation des logements sociaux

Freins
Points de vigilance

Financement important des rénovations thermiques à prévoir 

Pilotage de l'action

Maitrise 
d’ouvrage/Maitrise 
d'oeuvre déléguées

Délégataire "AIX en Provence Energie Environnement" (APEE)

Directions/Services
intervenants

Ville (Direction Générale Adjointe Infrastructures  et réseaux)
(contrôle de la DSP)

Autres services 
associés

Mission Environnement et Risques Majeurs

Mise en œuvre de l'action

Partenaires externes
Organismes de logements sociaux , Copropriétés, bailleurs privés 

CROUS, etc
Espace info energie

Echéancier 2013
2014-2020

Suivi de l’action

Indicateurs annuels
de réalisation

Part du bois énergie dans le mix énergétique (périmètre DSP)
-évolution puissances souscrites et nombre de raccordements

Indicateurs annuels 
de résultats

Part réseau de chaleur et bois énergie dans les consommations énergétiques de la commune
Impact GES : téqCO2 économisés
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Fiche Action n°14
Assurer un réel partage de la voirie en faveur des transports en commun et des modes 

actifs

Décembre 2012

VOLET 
TERRITOIRE

Orientation à laquelle 
l’action se rattache

Développer une politique de réduction des consommations d'énergie et des émissions de gaz à effet de 
serre : optimisation des déplacements et des moyens de déplacements

Description de l’action

Contexte interne 
Etat d'avancement 

(décembre 2012)

Actions CPA : 
  - Mise en place du réseau urbain  « Aix en Bus »,  projets de lignes BNHS (Plan d'Aillane-Gare 
routière et Jas de Bouffan-Val Saint André), ...
   - Elaboration du PDU (Plan de Déplacements Urbains), visant à réduire de 25% les émissions de 
GES liées aux déplacements, 
     - Développement du covoiturage...

Actions  déjà  engagées  par  la  Ville  d'Aix-en-Provence :  piétonnisation  du  centre  ancien, 
développement des pistes cyclables et des voies bus. 

Par ailleurs, cette action s'inscrit dans le cadre des documents d'urbanisme en cours délaboration

Lien Bilan GES
299 130 teq CO2 (28% émissions de GES territoire)

Cadre réglementaire Plan de Protection de l'Atmosphère (PPA) des Bouches du Rhône

Descriptif

Cette action peut se décliner en trois axes :
1- Mise en place des nouvelles trames circulatoires sud et est avec priorité aux transports en 
commun 
2- Développement des voies bus et des voies cyclables en tenant compte des interconnexions 
entre quartiers et entre communes
3- Mise en place des zones piétonnes

La  mise  en  oeuvre  de  ces  quatre  axes  d'actions  devra  s'accompagner  d'une  stratégie  de 
communication ciblée. 

Suivi et évaluation de l'action

Cible 
Périmètre concerné

Infrastructures de circulation/stationnement de la Ville

Objectifs  ��������	
������	�
��
��������
�����	������

&
��(��.��
����
)
��#$��������
�������
��
��$��
��
/���$0��	
��
'���	
��	
��
��
��	��	
�1������	


"$����	
�������	
�
��$�
��	�����	�

&
��(��.��
����
)

,
&�#$��������
��
��
���
��	
�������$���	
��
��'��
��	
$���	
�����	2
��	

���	���	
��
��$$��


"$����
*�+

�$������

29



Co-bénéfices attendus Réduction de émissions de gaz à effet de serre, induite par le report modal et le covoiturage
Amélioration de la qualité de l'air en ville

Leviers potentiels Synergie entre les actions menées par la Ville et par la CPA

Freins
Points de vigilance

Coûts élevés
Adhésion de la population

 Cohérence avec l'ensemble des mesures prises en matière de développement urbain

Pilotage de l'action

Maitrise d’ouvrage Ville d'Aix-en-Provence

Directions/Services
intervenants

DAST Infrastructures / Direction Etudes d'Infrastructures

Mise en œuvre de l'action

Partenaires externes CPA

Echéancier Action continue à partir de 2013

Suivi de l’action

Indicateurs annuels
de réalisation

Nombre de kilomètres de couloir bus créés
Nombre de kilomètres de pistes cyclables créés

Nombre de places de stationnement en parking- relais créées

30Indicateurs annuels
d’impact

Evolution de la fréquentation des transports collectifs
Evolution de la fréquentation des parkings relais
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Fiche Action n°15
Développer les circuits courts en agriculture

Favoriser l'extension des espaces dédiés aux jardins partagés ou familiaux

Décembre 2012

VOLET 
TERRITOIRE

Orientations 
auxquelles l’action se 

rattache
Développer une politique de soutien à l'agriculture de proximité

Description de l’action

Contexte interne 
Etat d'avancement 

(décembre 2012)

Cette  action  est  importante  au  regard  notamment  des  fortes  quantités  de  produits  alimentaires 
saisonniers consommées par la Cuisine Centrale de la Ville.
S'agissant des jardins familiaux, une étude a été menée par le CPIE (Centre Permanent d'Initiatives 
pour l'Environnement) en vue de répertorier les possibilités d'implantation de ce type de structure sur 
le territoire communal.
Par  ailleurs,  les  documents  d'urbanisme  en  cours  d'élaboration  -SCOT  (Schéma  de  Cohérence 
Territorial)  du Pays d'aix, et PLU- intègreront des dispositions relatives à la sauvegarde des terres 
agricoles et au développement des circuits courts.

Lien Bilan GES Volet 'territoire'     :
> émissions liées à la production et à l'acheminement des produits agricoles : 2 000 teqCO2

Cadre réglementaire

Le  développement  des  circuits  courts  est  inscrit  dans  le  cadre  de  la  loi  Grenelle  1,  qui  engage 
notamment à « faire croître (...) la part de produits saisonniers et de proximité (issus de l'agriculture 
périurbaine) dans la restauration collective ».
Il est rappelé par ailleurs que la même loi Grenelle 1 prévoit le passage en agriculture bio de 20% de la 
SAU (Surface Agricole Utile) à l'horizon 2020.

Descriptif

Cette action se décline en plusieurs sous-actions :

-  Identifier  et  protéger  des  réserves  foncières/  espaces  susceptibles  d'accueillir  des  jardins 
partagés  et  des  zones  maraîchères.  Assurer l'implantation  progressive  et  l'animation  de  ces 
structures sur les secteurs ainsi identifiés 
-  En  relation  avec  la  CPA,  effectuer  une  analyse  locale  des  circuits  courts  en  agriculture : 
possibilités de développement de ces circuits, mise en place d'un marché local afin de faciliter le 
contact entre les producteurs et les consommateurs....
-  Favoriser l'intégration, au niveau des documents d'urbanisme,  de prescriptions relatives  aux 
circuits courts et à la production agricole locale
-  Etudier  la  possibilité  d'intégrer  des  critères  de  « production  locale »   dans  les  marchés  de 
fournitures de produits alimentaires passés par la collectivité (en lien avec l'action n°7)

Suivi et évaluation de l'action

Cible 
Périmètre concerné

Territoire de la ville d'Aix-en-Provence 

Objectifs ��������	
������	�
��
��������
�����	������

,3������
��
	�����	
��������	
��%
�����	
����#�	
��
��$�����%
	�
��
�������
��$$����


"$����	
�������	
�
��$�
��	�����	�
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Co-bénéfices attendus
Développement de la culture maraîchère locale et soutien à l'agriculture biologique

Rémunération directe aux producteurs
Diminution des émissions de GES liées au transport des matières premières agricoles

Leviers potentiels
SCOT et PLU en cours d'élaboration

Existence d'AMAPs (Associations pour le Maintien de l'Agriculture Paysanne) sur le territoire 
communal (AMAP du Jas de Bouffan et du Centre-ville)

Freins
Points de vigilance

-

Pilotage de l'action

Maitrise d’ouvrage Ville d'Aix-en-Provence / CPA

Directions/Services
intervenants

Mission Environnement et Risques Majeurs
Direction Restauration Municipale

Autres services 
associés

Direction Politique de la Ville
Direction Planification Urbaine

Mise en œuvre de l'action

Partenaires externes CPA – Associations AMAP - CPIE

Echéancier Action contine à partir de 2013

Suivi de l’action

Indicateurs annuels
de réalisation

,
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